BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE DI
UNA UNITA’ DI AREA ASSISTENTI (EX POS. ECONOMICA B - LIVELLO ECONOMICO B1),
AREA AMMINISTRATIVA PER L'ATTIVITA’ DI GESTIONE DELLA SEGRETERIA, CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E ORARIO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (18
ORE SETTIMANALI)

IL COLLEGIO REGIONALE GUIDE ALPINE E VULCANOLOGICHE SICILIA
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 sull’esenzione dall'imposta di bollo per le domande di
concorso e di assunzione presso le Amministrazioni Pubbliche;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la L. 10.4.1991 n. 125 (pari-opportunita);
Visto il DPR 9 maggio 1994 n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi) e successive modificazioni;
Visto la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 "“Disposizioni
legislative in materia di documentazione amministrativa”;
Visti i C.C.N.L. attualmente vigenti, con particolare riferimento alle assunzioni di personale
amministrativo a tempo determinato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni, segnatamente gli
articoli 35 e 70;
Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale”;
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);
Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;
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Viste le “"Linee Guida sulle procedure concorsuali” di cui alla direttiva n. 3 del 24/04/2018 del
Ministero per la semplificazione della Pubblica Amministrazione;
Considerato che il Collegio Regionale Guide Alpine e Vulcanologiche Sicilia non dispone di
personale dipendente e, considerata la progressiva maggiore gravosita dell’attivita da svolgersi,
in relazione anche alle mutate esigenze di gestione e al moltiplicarsi delle
incombenze relative alla gestione della segreteria, necessita di un rapporto di lavoro stabile a
supporto degli Organi direttivi e degli iscritti al Collegio Regionale Guide Alpine e Vulcanologiche
con sede in Linguaglossa, Via Roma n. 131;
Visto il verbale della riunione di Consiglio direttivo del giorno 14 luglio 2025 nel corso della quale
lo stesso consiglio direttivo ha dichiarato di voler procedere all'espletamento di una selezione
pubblica per l'assunzione di un impiegato con mansioni di «addetto a compiti semplici di
segreteria» con contratto a tempo indeterminato part-time (18h settimanali), finalizzata allo
svolgimento di attivita di segreteria generale, rapporti con gli iscritti, apertura e chiusura della
sede stessa, come sopra individuata, gestione e amministrazione pratiche correlate ai servizi
tipici prestati dalle Segreterie dei Collegi Regionali delle Guide Alpine a favore dello Stato, degli
iscritti, del cittadino e degli Enti pubblici e privati, gestione delle attivita attinenti all’ufficio
stampa e alle relazioni con il pubblico;
Visto anche il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) approvato con delibera n. 2
del Consiglio Direttivo del giorno 14 luglio 2025
Ritenuto di dover procedere,
Emana il seguente Bando di Concorso e

DISPONE
Art. 1 - Nel rispetto del principio di parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro, € indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di n. 1 (una) “unita di personale impiegato di AREA B1” CCNL
Funzioni Centrali del 09/05/2022 e ss.mm.ii.,, per attivita di segreteria a tempo
indeterminato, con orario di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali), in relazione
alle esigenze del Collegio Regionale Guide Alpine e Vulcanologiche Sicilia.
La selezione si rende necessaria per garantire la continuita nella gestione e quindi I'espletamento
delle pratiche correlate ai servizi tipici prestati dal Collegio Regionale delle Guide Alpine e
Vulcanologiche Sicilia, Organo di Autogoverno e Disciplina della Professione di Guida, con sede
in via Roma 131, 95015 LINGUAGLOSSA (CT), Tel. 095/643750,
email: segreteria@guidealpinevulcanologichesicilia.it,
PEC: collegioguidealpinevulcanologichesicilia@pec.it
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Al vincitore saranno attribuite attivita di:

e segreteria

e gestione rapporti con iscritti al Collegio regionale Guide alpine, col cittadino e con altri enti
pubblici;

e gestione delle attivita attinenti i rapporti con i mezzi di comunicazione e con I'esterno in genere;

e apertura e chiusura della sede legale negli orari di lavoro.

Art. 2 — Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

. diploma Scuola Secondaria di Secondo grado;

. essere cittadino italiano o appartenere ad uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
. avere l'idoneita fisica all'impiego;

. avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul reclutamento militare;

. non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

a 1 A W N =

. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili e non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione;

7. non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo la normativa
vigente, dalla nomina agli impieghi pubblici;

8. non aver riportato condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d'equipollenza dell'eventuale titolo di studio
conseguito all'estero, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno soltanto dei requisiti di cui sopra comporta, in qualunque momento,
I’esclusione dalla selezione e, qualora sopravvenuto successivamente alla formazione della
graduatoria, € causa automatica di decadenza dalla stessa ed impedisce la stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

Dopo la scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione, il Responsabile
del procedimento le trasmette alla Commissione esaminatrice affinché proceda alla verifica
formale del possesso dei requisiti sulla base delle dichiarazioni dei candidati e proponga al

Consiglio Direttivo I'adozione del provvedimento di ammissione dei candidati con riserva.
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La Commissione si riserva di effettuare, in ogni momento della procedura concorsuale, anche
successivo alle prove di esame, I'esclusione dalla presente procedura dei candidati per difetto
dei requisiti prescritti dal bando ovvero per dichiarazioni mendaci in ordine al possesso degli
stessi, fatta salva la responsabilita penale prevista.

La Commissione sara composta da tre elementi, che esprimeranno un punteggio in decimi di
punto, considerando quanto disposto negli articoli che seguono.

Art. 3 - Il presente bando sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Collegio Regionale
Guide Alpine e Vulcanologiche Sicilia (www.guidealpinevulcanologichesicilia.it), nonché sul
portale del Reclutamento "InPA”.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, in conformita allo schema
allegato al presente bando dovranno essere presentate entro le ore 13:00 del 24 agosto 2025
all'indirizzo di posta elettronica certificata: collegioguidealpinevulcanologichesicilia@pec.it.

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC si sottolinea che:

1. la domanda di partecipazione deve essere inviata in formato .pdf/a non modificabile;

2. il candidato deve utilizzare una casella di posta elettronica certificata di cui sia titolare;

3. la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta con firma digitale, in corso di validita
ovvero in mancanza di firma digitale, il candidato, dopo aver compilato la domanda, deve
provvedere a stamparla, sottoscriverla e, successivamente, scansionarla ed inviarla via PEC in
formato .pdf/a non modificabile unitamente ad una copia (fronte e retro), non autenticata, di un
documento d'identita in corso di validita.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione.

La partecipazione alla procedura di cui al presente bando comporta I'esplicita e incondizionata
accettazione delle norme stabilite nello stesso.

I candidati dovranno avere cura di inserire nell’'oggetto della comunicazione pec la seguente
dicitura: “Manifestazione di interesse per l'assunzione di una unita a tempo parziale e
indeterminato”.

Il Collegio non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario, dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata e/o tardiva comunicazione dell’eventuale variazione di indirizzo e/o di recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici e/o telematici imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore o, comunque, non imputabili alla Amministrazione stessa.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione.
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Art. 4 - Nella domanda di ammissione alla selezione, il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione dalla selezione:

e il nome e cognome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il domicilio, se diverso da
quello di residenza, il codice fiscale, un recapito telefonico ed un indirizzo mail;

e PEC personale presso la quale indirizzare tutte le comunicazioni personali relative al
presente avviso di selezione

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea;

e il Comune ove e iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione da tali liste;

e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

e di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso.

In caso contrario indicare le condanne riportate, specificando la data della sentenza e
I'autorita giudiziaria irrogante, da indicare anche se & stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

e i requisiti specifici (titolo di studio) richiesti dall'articolo 2, punto 1) del presente bando;

e la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di impiego;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili e non essere stato
licenziato da una pubblica amministrazione, e di avere l'idoneita fisica all'impiego;

e infine, nella domanda di ammissione al concorso, il candidato deve autocertificare, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando per la
partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritenga opportuno segnalare agli effetti della
valutazione di merito, di cui all’articolo 8 del presente bando.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione:

- copia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

- curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, redatto in lingua italiana, in cui siano

dettagliatamente indicate anche le esperienze professionali riconducibili al profilo di cui all’art.1;
5
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- documentazione probante |'esperienza professionale riconducibile al profilo ricercato (contratti
di lavoro e/o di consulenza e/o di collaborazione, attestazioni di servizio, cedolini paga, o altro
ritenuto utile a comprovare detto/i rapporto/i);

- dichiarazione da produrre ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000 attestante il
possesso dei requisiti.

Saranno esclusi dalla selezione i candidati la cui domanda risulti incompleta o manchi della
prescritta sottoscrizione o non sia corredata dalla documentazione richiesta.

Non sono suscettibili di regolarizzazione e comportano quindi I'esclusione, tra gli altri:

a) I'omessa sottoscrizione della domanda;

b) la mancata produzione della copia di un documento di identita in corso di validita;

¢) la mancata produzione o la presentazione oltre il termine di scadenza dei documenti richiesti

dal presente Avviso.

Art. 5 - La Commissione Esaminatrice sara formata da 3 (tre) componenti effettivi e da 2 (due)
supplenti, e sara nominata con delibera del Consiglio Direttivo del Collegio Regionale Guide
Alpine e Vulcanologiche Sicilia nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia e svolgera la
propria attivita in osservanza dei principi e criteri dettati dall’art. 9, D.P.R. n. 487/1994 e dall’art.
35, 3° comma, lett. e), d.Igs. n. 165/2001, ed i regolamenti che la disciplinano.

La Commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilira il termine del procedimento ed i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali orali, al fine di motivare i punteggi

attribuiti alle singole prove.

Art. 6 - Le domande di partecipazione alla selezione verranno esaminate una volta scaduto il

relativo termine di presentazione.

Art. 7 - La selezione avverra mediante valutazione dei titoli e colloquio orale.

Per la prova orale, verra valutata l'idoneita e la conoscenza del candidato sulle seguenti
materie:

e conoscenza dell'ambiente alpinistico in generale ed in particolare delle Guide Alpine e
Vulcanologiche della Sicilia, con un massimo di 6 punti;

e conoscenza e capacita di relazione con gli enti pubblici, con un massimo di 4 punti;

e conoscenza dell'utilizzo degli strumenti informatici in ambiente windows e mac, valutata con
un massimo di 3 punti;

e capacita di stesura brevi testi, con un massimo di 3 punti;
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e capacita di gestire i rapporti con gli iscritti, con un massimo di 3 punti.

In sequito al colloquio sara formata una graduatoria tenendo conto di quanto sopra e di quanto
previsto dagli articolin. 8 e 9.

La mancata partecipazione alla prova orale comporta I'automatica esclusione dei candidati dalla
procedura concorsuale.

I candidati che, per motivi di lavoro necessitino di un attestato di partecipazione alle prove
d’esame, devono darne comunicazione all’incaricato dell’identificazione prima dell’inizio della

prova; l'attestato € rilasciato al termine della prova.

Art. 8 - Saranno valutati i seguenti titoli concorsuali:
1. voto di conseguimento del titolo di studio richiesto per I'ammissione alla selezione:

e diploma di scuola superiore: 3 punti

e diploma di laurea triennale: 0,5 punti

e diploma di laurea appartenente al vecchio ordinamento universitario o magistrale: 1

punto
Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, riferimenti comprovanti il provvedimento di
riconoscimento o dell’avvio dell’iter procedurale, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, per
I’equivalenza del proprio titolo di studio estero.
2. esperienze professionali di ambito amministrativo/contabile, presso studi professionali, e/o
Collegi Regionali o Nazionali di altri ordini professionali, esperienze di gestione di attivita
promozionali funzionalizzate ad aumentare la visibilita di una categoria professionale o di un
servizio: verra attribuito un punteggio in base alla durata dell'esperienza professionale, pari a 1
punto per ogni anno con un massimo di 5 punti; (il servizio prestato per frazione di anno
superiore a sei mesi € considerato come anno intero. Il servizio prestato per frazione di anno
fino a sei mesi sara valutato 0,5 punti);
3. esperienze formative attinenti alle mansioni dei posti messi a selezione; conoscenza dei
principali pacchetti informatici in uso, inoltre Microsoft Office, Excel e Word con un massimo di
2 punti (una differenza di punteggio pari a un punto potrebbe essere data dall'essere in possesso
di certificazioni particolari, per esempio PEKIT EXPERT).

Qualora i dati autocertificati dai candidati nelle domande di partecipazione al concorso non
permettessero alla Commissione esaminatrice una valutazione certa di alcuni specifici titoli, la

stessa si asterra dal valutarli.
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Il punteggio ottenuto tramite la valutazione dei titoli verra compreso per il calcolo della
valutazione finale complessiva.

I titoli di studio, le esperienze lavorative e gli attestati di partecipazione dei corsi dovranno essere
posseduti dal candidato al momento della pubblicazione del presente bando.

Art. 9 - La graduatoria finale di merito dei candidati & formata secondo I'ordine decrescente dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.
La valutazione complessiva per ciascun candidato sara determinata dalla somma del voto
riportato nella prova orale e dal punteggio attribuito a seguito della valutazione di eventuali titoli
di servizio e di studio.
A parita di punteggio si applicheranno le seguenti preferenze:

e numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato

0 meno;

e aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

o dalla piu giovane eta (art. 2 comma 9 L. 191/1998)

e appartenenza a categorie protette.
La graduatoria della Commissione sara approvata con delibera del Consiglio Direttivo del Collegio
Regionale delle Guide Alpine e Vulcanologiche Sicilia.
Sara dichiarato vincitore il candidato collocato al primo posto nella graduatoria finale di merito.
Gli atti della selezione e la relativa graduatoria di merito saranno resi disponibili sul sito
www.guidealpinevulcanologiche.sicilia.it.
Dal giorno successivo alla data di pubblicazione della suddetta graduatoria sul Sito dell’Ente
decorre il termine per presentare eventuali impugnative.
La graduatoria finale di merito, salve diverse disposizioni di legge, rimane efficace per un periodo
di 24 mesi dalla data di approvazione per l'eventuale copertura di posti di assistente
amministrativo che si dovessero rendere disponibili o qualora si verificasse la rinuncia o la
cessazione dal servizio dei vincitori.
Il Collegio si riserva la facolta di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi momento e a
proprio insindacabile giudizio, il presente bando per sopravvenuti motivi e/o qualora ne rilevasse

la necessita o I'opportunita, comunicando la relativa sospensione e/o revoca a tutti i partecipanti.

Art. 10 - L'assunzione del vincitore potra avvenire subordinatamente all'inesistenza di vincoli

di natura normativa e finanziaria.
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Il vincitore sara chiamato a stipulare il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato e
a tempo parziale, preceduto da un periodo di prova, in conformita a quanto previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto Enti Pubblici non Economici.

Il vincitore dovra assumere servizio alla data prevista nel contratto.

Prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, con
apposita comunicazione il Collegio invita il vincitore del concorso a trasmettere per mezzo PEC,
al Collegio, entro il termine di 15 (quindici) giorni dalla data della ricezione della comunicazione
prorogabile di ulteriori 15 (quindici) giorni, su richiesta dell’interessato, in caso di comprovato
impedimento, la documentazione prescritta dalle disposizioni che regolano la costituzione del
rapporto di lavoro e indicata nel bando di concorso, ossia: certificato generale del casellario
giudiziale; originale o copia conforme del titolo di studio prescritto per la partecipazione al bando;
certificato attestante l'idoneita fisica alle mansioni previste dal bando.

Entro i termini previsti per la presentazione delle dichiarazioni anzidette, il vincitore del concorso,
sotto la propria responsabilita, dovra, altresi, dichiarare, di non avere altri rapporti d'impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

Scaduti inutilmente i termini che precedono, I’Amministrazione comunichera di non dare luogo
alla stipulazione del contratto.

La mancata sottoscrizione del contratto o la mancata presa di servizio alla data indicata dal
Collegio Regionale Guide Alpine e Vulcanologiche Sicilia senza giustificato motivo determina la
cessazione del diritto alla stipulazione del contratto ovvero la risoluzione dello stesso, con facolta
del Collegio di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo |'ordine
di scorrimento della graduatoria finale.

Art. 11 - 1| vincitore sara assunto in prova, per un periodo di 4 mesi, con “contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo indeterminato nelllAREA ASSISTENTI (EX B1)”, con orario di
lavoro a tempo parziale (18 ore) con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto degli Enti Pubblici non Economici.

Al termine del periodo di prova, ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.
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Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell'assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione & corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo servizio, compresi
i ratei della tredicesima mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 12 - I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente
procedura, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, e delle norme del GDPR, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura medesima.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione.

Il titolare e responsabile del trattamento dei dati personali € il Sig. Cesare Cesa Bianchi, attuale
Presidente del Collegio Regionale Guide Alpine e Vulcanologiche Sicilia.

Art. 13 - Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 241/1990, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando € Cesare Cesa Bianchi, nato a Milano il 02/07/1950,
Presidente e Consigliere del Consiglio direttivo del Collegio Regionale Guide Alpine e
Vulcanologiche Sicilia.

Art. 14 - Pubblicita. L'avviso del presente bando & pubblicato sul portale del Reclutamento
“InPA” e nella sezione Bandi di Concorso dell’area Amministrazione Trasparente del sito

Istituzionale del Collegio (www.guidealpinevulcanologichesicilia.it).

Art. 15 - Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda al Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro per il personale non dirigente degli Enti Pubblici non Economici, quelle sullo
svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico del 10/01/1957 n. 3, nel D.P.R. 03/05/1957
n. 686, nel D.P.R. 09/05/1994 n. 487 modificato con D.P.R. 30/10/1996 n. 693 e della Legge
15/05/1997 n. 127 e successive modificazioni e del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Art. 16 - La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti alla accettazione di tutte le
disposizioni del presente bando.
Avverso il bando € possibile esperire ricorso giurisdizionale amministrativo dinanzi al TAR della

Sicilia, sede di Catania, nel termine decadenziale di 60 gg. ovvero ricorso straordinario al
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Presidente della Repubblica nel termine decadenziale di 120 giorni; eventuali impugnative non
determineranno la sospensione del procedimento concorsuale.

Il Collegio Regionale Guide Alpine e Vulcanologiche si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o0 revocare il presente bando di concorso per legittimi motivi, prima dell'espletamento del
concorso stesso, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Laddove, nel corso delliter procedurale, sopraggiungano nuove discipline normative o
contrattuali, le stesse troveranno immediata applicazione.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso decorreranno i termini per eventuali

impugnative secondo la normativa vigente.

Eventuali chiarimenti ed informazioni possono essere richiesti alla Segreteria del Collegio
Regionale Guide Alpine e Vulcanologiche Sicilia, Via Roma n. 131, 95015 Linguaglossa (CT), Tel.
095 643750; email: segreteria@guidealpinevulcanologichesicilia.it

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO REGIONALE
GUIDE ALPINE E VULCANOLOGICHE SICILIA
G.A. Cesare Cesa Bianchi

(_R-_A
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